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Le salarié était en congés et
n‘est pas pas rentré comme
prévu

Ceux qui étaient en vacances et n'ont
pas pu rentrer car ils sont bloqués doivent
prévenir leur employeur qu'ils sont
obligés de prolonger leurs congés. "Par
analogie, explique Patricia Talimi,
avocate en droit social au cabinet Pdgb,
s'appliquent dans ce cas les mémes
régles qu'en cas d'absence pour maladie.
Le salarié doit prévenir le plus
rapidement possible son employeur de
son absence, puis lui envoyer un
justificatif "dans les meilleurs délais". En
général, ce délai est de 48 heures,
comme pour un arrét maladie.

C'est a I'employeur de considérer que les
éléments fournis par le salarié constituent
une justification valable.

Ce dernier doit par exemple prouver qu'il avait réservé un billet en avion aller-retour, et qu'il ne peut rentrer par

un autre moyen que l'avion.

Si I'absence du salarié se prolonge trop et qu'elle perturbe le fonctionnement de I'entreprise, par exemple dans
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Retour de vacances, déplacement professionnel... Certains de
vos salariés sont absents, empéchés de rentrer, suite au
nuage de cendre émis par le volcan islandais. Que faire ?

Héléne Desmas | LEntreprise.com | Mis en ligne le 19/04/2010

= O

une PME dont il est le seul commercial, cette faculté d'appréciation revient a I'employeur. Il pourrait dans ce
cas exiger de son salarié qu'il rentre par tous les moyens.

Blogs
Forums La solution la plus simple est de demander au salarié de prendre des jours de congés non rémunérés, ou
Librairie encore des congés par anticipation sur 2010. Nombre de salariés ont en effet profité de ce mois d'avril pour
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solder leurs congés de 2009

Le salarié a posé ses congés et ne peut pas partir : peut-il reporter ses congés ?
Sur le plan légal, I'employeur a le droit de lui interdire de reporter ses congés. Dans ce cas, la mesure
protectrice qui prévoit que, sauf urgence justifiée, I'employeur ne peut modifier les dates de congés d'un
salarié moins d'un mois avant son départ, se retourne en quelque sorte contre le salarié.

On pourrait comparer cette situation, explique Patricia Talimi a celle d'un salarié qui tombe malade au début
de ses congés : il ne peut obliger son employeur & les reporter.

Mais dans la pratique, le report de ces congés se fait en général au bon vouloir de I'employeur.

Le salarié était en déplacement professionnel et ne peut pas rentrer
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Réseaux de franchise Libre & I'employeur d'estimer qu'il doit ou non le rémunérer. Etant toujours a I'étranger, est-il toujours a

Modeéles de Business disposition de I'entreprise, ou bien est-il libre de "vaquer a ses occupations personnelles”. Dans ce cas, sa Ex. vente maison | | cP |
Plan rémunération sera a la libre appréciation de son employeur qui va prendre en compte la notion de "temps de

travail effectif".

"Il serait malvenu de ne pas le rémunérer, recommande Patricia Talimi, car c'est I'entreprise qui I'a envoyé a Fiscalité Retraite Budget
I'étranger. Mieux vaut moduler votre réponse, pour que le salarié ne se sente pas Iésé. Dans la pratique, cela
ne devrait pas poser de probléme pour les cadres au forfait jours et pour les temps annualisés. Pour les

autres, on peut envisager une récupération de temps de travail, mais pour les entreprises qui sont aux 35 et gratuitement votre
heures, les heures supplémentaires seront dues."

Realisez tout de suite

BILAN PATRIMOMNIAL

En revanche, I'employeur devra continuer a assurer la prise en charge des frais professionnels et des frais &
d'hébergement sur place de ce salarié en déplacement, jusqu'a ce qu'il puisse rentrer.
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IMMOBILLIER
PUBLICITE (2 Ligatus
Livret BforBank 4% Recherche dans sem
J : N . , . les annonces oM
Découvrez le livret BforBank a 4% pendant 3 mois jusqu’au 31 mai.
, Boursorama Banque Ex. vente maison | |CP |
CB Visa ou Visa Premier gratuite + 30€ offerts & I'ouverture de votre ler compte bancaire. ===

les Logiciels SAGE

Gestion comptable et financiére, gestion commerciale, gestion de la paie et des RH,... ENTREPRISES
A REPRENDRE

EN SAVOIR PLUS SUR LE SUJET Plus de 1000 =
opportunités a saisir
Outils N
Dernieres annonces :
¥ Lettres ¥ Statuts ’ Agenda fiscal
& contrats de Société et social F 28/04 : Marketing
direct
¥ Test ¥ Bureau ¥ Business
& Quiz virtuel plan CA=1100 K€, Rhone-Alpes
P} 28704 : Négoce,
" ] [ ] reconstruction et export
8 L 2 de machines graphiques
® ] L L
@ @ L 9 CA=565 K&, lle-de-France
L
C | d F 28/04 : Charpentes
onciure UHIHCCGI' " métalliques et serrurerie
Avec le sourire et les gestes
en meme temps. HIBRAIRIE
La vidéo change notre G Le Guide
> -l M complet de
facon d'échanger. la création
comment wealcome to M . :
the human network. €1SCO d'entreprise
En savoir + sur ce livre >
VOS REACTIONS Commandez-le en ligne >
. AdTech Ad
Vous aussi réagissez
E-mail | |
Nom | |
Votre
commentaire

(La taille maximale autorisée pour un message est de 4000 caracteres)

=

Lddine i nm n s | PR I W I B Lo ¥ P B ou e we | P Adeam mmlavicams Ilamiimem m~ memttmem e 1a o mmcavmrls omnim Ay tvmfi ] mmvtmm YY1 b IO INAINANTN 1D N1


http://www.lentreprise.com/1/4/
http://www.lentreprise.com/1/2/2/150-modeles-de-business-plan-a-telecharger_21967.html
http://www.lentreprise.com/1/2/2/150-modeles-de-business-plan-a-telecharger_21967.html
http://www.lentreprise.com/outils/lettre-contrat/
http://www.lentreprise.com/outils/lettre-contrat/
http://www.lentreprise.com/outils/lettre-contrat/
http://www.lentreprise.com/Outils/Statut/
http://www.lentreprise.com/Outils/Statut/
http://www.lentreprise.com/Outils/Statut/
http://www.lentreprise.com/outils/agenda/
http://www.lentreprise.com/outils/agenda/
http://www.lentreprise.com/outils/agenda/
http://mareussite.lentreprise.com/
http://mareussite.lentreprise.com/
http://mareussite.lentreprise.com/
https://bo.entreprise-facile.com/front/lentreprise
https://bo.entreprise-facile.com/front/lentreprise
https://bo.entreprise-facile.com/front/lentreprise
http://bo.entreprise-facile.net/front/lentreprise_bp
http://bo.entreprise-facile.net/front/lentreprise_bp
http://bo.entreprise-facile.net/front/lentreprise_bp
http://adserver.adtech.de/?adlink/1031/2355682/0/170/AdId=5067219;BnId=4;itime=452345950;key=key1+key2+key3+key4;
http://www.coteperso.com/produit/10394/le-guide-de-la-creation-d-entreprise?affiliate=12
http://www.votreargent.fr/partenariat/meteo_patrimoine/bilan_patrimoine.asp
http://fusacq.lentreprise.com/partenaires/index_lentreprise.html
http://fusacq.lentreprise.com/partenaires/index_lentreprise.html
http://fusacq.lentreprise.com/partenaires/redirect.html?partenaire=lentreprise&type_page=direct_annonce_cession&id_annonce_vendeur=17218&type_consultation=direct
http://fusacq.lentreprise.com/partenaires/redirect.html?partenaire=lentreprise&type_page=direct_annonce_cession&id_annonce_vendeur=17218&type_consultation=direct
http://fusacq.lentreprise.com/partenaires/redirect.html?partenaire=lentreprise&type_page=direct_annonce_cession&id_annonce_vendeur=17212&type_consultation=direct
http://fusacq.lentreprise.com/partenaires/redirect.html?partenaire=lentreprise&type_page=direct_annonce_cession&id_annonce_vendeur=17212&type_consultation=direct
http://fusacq.lentreprise.com/partenaires/redirect.html?partenaire=lentreprise&type_page=direct_annonce_cession&id_annonce_vendeur=17212&type_consultation=direct
http://fusacq.lentreprise.com/partenaires/redirect.html?partenaire=lentreprise&type_page=direct_annonce_cession&id_annonce_vendeur=17206&type_consultation=direct
http://fusacq.lentreprise.com/partenaires/redirect.html?partenaire=lentreprise&type_page=direct_annonce_cession&id_annonce_vendeur=17206&type_consultation=direct
http://www.coteperso.com/produit/10394/le-guide-de-la-creation-d-entreprise?affiliate=12
http://www.coteperso.com/produit/10394/le-guide-de-la-creation-d-entreprise?affiliate=12
http://adserver.adtech.de/?adlink/1031/2355701/0/2981/AdId=-3;BnId=0;itime=452345838;key=key1+key2+key3+key4;
http://r.ligatus.com/?t=js&z=0Bms3NqeTh3Jbp8-pIQZt23MRAUCJVFf7YhpRPX3nl5Du8rMQDZhj1ixq0Axg0s5Uj4MnKYghj6HjvUxy7a_yliZ_I_rxxiW7deyqiKAqbOz5njGXFmPJA..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=JudmCEz2jr78W0pp4sDpY2K6_vcQTLW5wWsxP7imOtCegejgOn4hnjWCrjuaYP9_0RdIh4wTlikc56QvUp7kSvinAx0jEjhhl56QCpRdK4hSUfalFvb6sQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=xpLkXJcc7jOk2MQpFXEbHsEDajvJUIOGOjkD7FfvY5wzaqR9ioRsSBLM8OZD_bRItjcU6U-mWc4M1pNPevMsmsWOXARK2q2sT8KPZMpeAHEYgp1I-kArTw..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=14zxHAW7TLCxtAwbxOJ5uaOA4E4JZ-ZfqcHhtgVORqJGOtE-ArKDCvkv-zTSERN9HNFJNChZ7g5lge9wDuDcOrJsDLTY0nqp8LOObEodQ3txeIGWYBB6ww..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=1TQZHlhxHCjXNlP5QTuapLoLtlDMkExjnQuRVOo2ab0nIwQFACoxzQZTbzvm0oI9ZdGQzq7bEwp7wgBPizuwtezsPo6pOHWD8Y7IywL3qt0bA_Qv1uNTzQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=1O2nl2ab3Cv4YntuuKXVyz9gAL36yy3Q4yhHr9qTn1Et-HpCJLe_tZWHu9jdvrv4gPb39IynHwU8KL2bf5DqKkMCR8HSGQiwXREUBZKQ7_gAngtG6pmlqg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=mlg7r5kPZSxyniDZJ04cmsarRb0UZeu4IUYiJ1Io_DlU2rQ7KHVMnYejuBnnA791cl4qA4NXlxNTHJuXEuYehMUgrqqfAEx0bmN_l_6pVf-CfmUDbSTVHw..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=DT_h8_6ikmBTw_Dk9IWEBw90DSAyiHkqv7HIW5vwxsUR473JuChw5DC5YiFiV5_XhY2r_Bq4oHfBaau0WkAQCBQwNptUrPXTyyGOJr9xwh2Wmz5iI5VRjg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=UE_7pie98l8PawP3OIrYJLMkTTm6zUDLpKWKa26gKQWJcnf9ahU2WkkqLOZGIs6gdwkho4EN-EWqUn-I8RU9E7sz4wxwUEX7LOtiKvVuUovM6-WZgTdSTw..
http://www.ligatus.fr/

	lentreprise.com
	Comment gérer les absences des salariés bloqués à cause de la paralysie du trafic aérien ?


	ljLWFlcmllbl8yMjc3Mi5odG1sAA==: 
	searchForm: 
	term: Recherche
	input4: 


	ljLWFlcmllbl8yMjc3Mi5odG1sAA==: 
	formReaction: 
	email_reactions: 
	nom_reactions: 
	commentaire_reactions: 
	submit1: 


	ljLWFlcmllbl8yMjc3Mi5odG1sAA==: 
	form1: 
	input4: 
	input4_(1): 
	phr: Ex. vente  maison
	cp: CP
	phr_(1): Ex. vente  maison
	cp_(1): CP




