DOSSIER

Une convention a Uaccueil peu
collectif

Les parties signataires, ayant

< constaté 'opportunité de doter le

secteur de I'édition phonographi-

que, au niveau national, de normes sociales
communes et de préciser dans un certain
nombre de cas les modalités d'application
de la réglementation particuliéres a ce sec-
teur, ont décidé de conclure la présente
convention collective en couvrant tous les
types de contrats de travail qui peuvent y

étre conclus. » Cette phrase constitue le
préambule des dispositions communes de

la convention collective de 'édition phono-

graphique, texte signé le 30 juin 2008. L'en-
semble des signataires (parmi lesquels le
Snep, 'Upfi, le Snam, le SFA) est done par-
venu, en ce jour de juin 2008, 4 s'accorder
sur un texte commun. Et il est peu de dire
que ¢a n'a pas été facile. C'est en effet a lis-
sue de plusieurs années d'apres négocia-
tions et de I'intervention d'une commission
mixte paritaire pendant 3 ans que la
convention collective de I'édition phono-
graphique a enfin été signée, puis étendue
par un arrété du 20 mars 2009. Entrée en
vigueur le 17 avril 2009 pour I'ensemble
des entreprises de production phonogra-
phique, elle couvre tous les types de
contrats de travail qui peuvent étre conclus
dans ce secteur, et concemne les producteurs
de phonogrammes, les éditeurs et les dis-
tributeurs de phonogrammes et de vidéo-
grammes, Qutre les dispositions obligatoi-
res des conventions collectives (durde,
adhésion, dénonciation, etc...), le texte est
complété par trois annexes, lesquelles vi-
sent, d'une part, les salariés permanents,
d'autre part, les techniciens du spectacle,
et, enfin, les artistes-interprétes. C'est cette
troisiéme et derniére annexe fixant les

conditions d'emploi, de rémunération et les

garanties sociales des artistes-interprétes,

qui a surtout fait couler beaucoup d'en-

cre.

« On fait entrer du droit
social »

D'un point de vue global, s'il y a un point
qui met tout le monde d'accord, c'est bien
I'aspect « unificateur » de la mise en place
de la convention. En effet, jusqu'a ce quelle
soit signée, c'est celle de la métallurgie qui,
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en principe, s'appliquait aux entreprises du
secteur. Toutefois, chacun faisait un peu
comme bon lui semblait, et quand certains
appliquaient les régles de I'import-export,
d'autres choisissaient celles de I'édition
phonographique. Il en va désormais de
méme pour tout le monde. Un autre motif
de satisfaction est rappelé par David El
Sayegh, dg du Snep, lorsqu'on évoque avec
lui la convention : = Les annexes 1 et 2 per-
mettent de clarifier les choses. Nous avons
désormais une cartographie des postes, des
courbes d'ige ; des dispositions ont été pri-
ses en matiere de formation ou d'égalité
hommes/femmes... On fait entrer du droit
social, et c'est une trés bonne chose ».
Enfin, la CCEP (comme I'appellent les ini-
ti¢s, mais ils sont encore peu nombreux)
semble, une bonne fois pour toutes, régler
les relations tendues entre maisons de dis-
ques et artistes sur le probleme de la ces-
sion des droits (cf. = ce qu'il faut en rete-
nir »). « Ce texte met fina plusde 15 ans de
conflits et fait véritablement des produc-
teurs et des musiciens des partenaires a
part entiére, se réjouit Jérome Roger, dg de
I'Upfi. La convention apporte un élément
de sécurité supplémentaire aux produc-
teurs dans I'acquisition des droits auprés
des musiciens, et dans la capacité de les ex-
ploiter par tous les moyens. » Bon. Tout va
bien alors ?

Mécontents

Le son de cloche devient tout autre lorsque
I'on s'adresse aux professionnels sur le ter-
rain. Si on litici et 14 que « le consensus est
quasi unanime », on s'apercoit vite que les
mécontents sont en fait [égion...

Iy ala Spedidam, déja, qui ne veut pas voir
son domaine d’activité restreint et qui sou-
tient que certaines dispositions de la
convention viennent empiéter sur le champ
de la rémunération équitable, donc sur son
domaine de compétence. « Le texte de la
convention contredit la mission d'exploita-
tion collective de la Spedidam, regrette Xa-
vier Blanc, juriste de la société de gestion
collective. C'est une tentative d'extorsion.
Cette CCEP ne va ni de prés, ni de loin, dans
l'intérét de la profession ». La Spedidam a
donc fait un recours en annulation sur I'an-

d El Sayegh

nexe 3 de la convention, celle relative aux
artistes interprétes, ainsi qu'un recours
pour excés de pouvoir contre l'arrété d'ex-
tension devant le Conseil d'Etat, avec, en
accessoire, une demande de suspension en
référé, Une demande qui a fini par étre re-
jetée. « Les SPRD de producteurs vont avoir
une tiche importante du fait de 'annexe 3,
avance Jérdme Roger pour désamorcer le
conflit. Elles auront un réle d'identification
des droits des musiciens aux fins de répar-
tition de la rémunération complémentaire
proportionnelle de 6 % (cf. « Ce qu'il faut
en retenir », 2/D). Elles vont ainsi devoir
constituer une base de donnée pour iden-
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tifier les droits de I'ensemble des musiciens
participant & la réalisation d'un album ez
France. » « L'idéal serait de trouver un ac-
cord avec la Spedidam =, conclut dans J£
méme sens David El Sayegh.

11 y a le Syndicat national des musiciens
(SNM-FO), ensuite, qui a assigné I'ensem-
ble des signataires de la convention collec:
tive devant le Tribunal de grande instance
de Paris. = Cette convention collective im-
pose que le contrat de travail signé par e
musicien comprenne une clause de cession
au producteur de tous les droits reconnus
exclusivement aux artistes-interprétes par
le Code de la propriété intellectuelle, dé-
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taille I'assignation. La contrepartie est le
paiement d'un salaire complémentaire non
négociable, forfaitaire et définitif, dont le
montant s'avére dérisoire au regard de la
durée de 50 ans de la protection des droits.
Le musicien ne peut pas refuser, sauf a re-
fuser de travailler. Clest exactement le sys-
ttme américain du copyright contre lequel
la France a toujours résisté. = Ce avec quoi

David El Sayegh n'est pas d'accord. « Le
texte est au contraire un incroyable progrés
pour les musiciens. 1l va revaloriser leurs

revenus d'au moins 30%, grice 4 un mode
de calcul trés précis et objectif ». « Cest T'ap-
plication de la convention qui fera taire les
mauvaises langues, prophétise Marc Sly-
per, secrétaire général du Snam-CGT, syn-
dicat d'artistes signataire de la convention.
Cest la premiére fois qu'un accord est signé
avec les majors et les indépendants. Clest
historique au niveau international, et cela
devrait donner des idées a d'autres pays. =

Pédagogie

Et puis il y a tout ceux qui, calcularrice en
main, se demandent comment tout cela va
pouvoir étre finance. .. = La plupart des en-
treprises ne dissimulent pas leurs inquiéru-
des », reconnait Jérme Roger, qui met en
évidence deux problémes. Les contraintes
administratives d'une part : « Le texte est
dense pour I'emploi des permanents, et la
mise en ceuvre de la convention collective
va avoir un impact trés important sur la vie
des entreprises. 1l va y avoir une phase de
mise & niveau qui va probablement durer
plus d'un an. » Et bien entendu, d’autre
part, les colits inhérents 4 la mise en ceuvre
du texte, qui vont impacter fortement les
PME. « C'est une véritable révolution en
matiére de rémunération. Il est trop tot
pour estimer le colit exact de la mise en ceu-
vre de la convention collective, mais elle
devrait augmenter les revenus des musi-
ciens de 30 %. Les producteurs vont devoir
absorber ce choc. 1l faut absolument éviter
qu'ils ne soient tentés de partir a 'éranger
pour enregistrer leur musique, comme cela
a été le cas dans la musique classique.»

La période est donc a la pédagogie, avec la
multiplication des séances d'information et
d'explication menées par le Snep et 'Upfi.
Sans, apparemment, vraiment parvenir 4
convaincre. « C'est tout simplement la mornt
de la promotion pour les artistes en déve-
loppement, se lamente une attachée
de presse en label indépendant. Si Télé-
rama.fr, par exemple, veut capter plusieurs
titres d'un concert pour diffusion sur le site,
ce qui fait de la visibilité, chacun des musi-
ciens doit étre rémunéré (cf. « Ce qu'il faut
en retenir », 2/B). Ca ne sera tout simple-
ment pas possible, pour une petite struc-
ture, de payer autant de cachets | »

«Jaile sentiment qu'on a poussé i un éeré-
mage naturel, poursuit une des responsa-
bles d'un organisme de financement. Seuls
les gros, artistes ou maisons de disques,
vont sortir vainqueurs du nouveau
systéme. Les producteurs se sont tiré une

balle dans le pied avec
CEtle CONVention. »
Alors pourquoi I'Upf,
qui représente les peti-
tes structures, a-t-elle
signé le texte ? = Pour
les producteurs de
I'Uphi, il n'a jamais été
question de nous met-
tre en dehors des né-
gociations, car il était
fondamental que nous
participions aux dis-
cussions, explique Jé-
rdme Roger. Prés
de 90 % des produc-
teurs sont des PME, il
fallait donc prendre en compte leurs
contraintes, et éviter que le Snep ne mette
ensuite en place des dispositions mal ve-
nues pour les indépendants. Mais il est
vrai qu'il apparait comme paradoxal pour
beaucoup de producteurs que la conven-
tion trouve application au moment ot jus-
tement, ¢a va le plus mal pour eux. » Erde
poursuivre, en essayant de rassurer:
« Cette convention est une véritable avan-
cée sociale, il n'est donc pas question de
revenir sur ce qui a été négocié, mais il sera
important de procéder & des bilans d'éta-
pes réguliers. » Un premier bilan de I'appli-
cation de la convention est dailleurs prévu
a la date anniversaire de la signature ; on
en attend les conclusions. D'ici 14, un
contrat type pour les musiciens devrait
avoir été élaboré conjointement par le Snep
etlUpfi. m

MAUD PHILIPPE-BERT

Ce qu'il faut en retenir

Par Julie et Benjamin Jacob, avocats au sein du cabinet PDGB

1- Le recours au contrat
adurée déterminée

(CDD)

Les partenaires sociaux ont souhaité, d'un
commun accord, expliciter dans les dispo-
sitions communes de la CCEP, les cas de
recours au CDD.

Aprés avoir repris dans un premier article
les modalités de recours au CDD de droit
commun (article L.1242-2 du Code du tra-
vail), la convention collective précise les
conditions dans lesquelles les entreprises
peuvent avoir recours au CDD d'usage,
pour les emplois & caractére saisonnier ou
pour les secteurs d'activité dans lesquels il
est d'usage constant de ne pas recourir au
CDL

11 est désormais reconnu que le recours au
CDD d'usage, pour les techniciens associés
4 la production et/ou 4 I'édition de phono-
grammes ou de vidéogrammes, corres-
pond & une réalité et répond & une carac-

téristique forte du secteur de la musique.
La CCEP va plus loin puisqu'elle énumére
les emplois pour lesquels il peut étre re-
couru au CDD d'usage (mixeur, opérateur
prompteur, script, régisseur, assistant de
production).

Cette liste d'emplois, évolutive, a le mérite
d'éviter les contentieux usuels de requali-
fication en CDI, et de légitimer enfin le re-
cours aux CDD d'usage dans ces secteurs.

2-Larémunération des
artistes-interpréetes etdes
musiciens [Annexe 3]

Les points essentiels de la CCEP relévent
de cette annexe, qui établit une grille des
salaires et instirue des rémunérations com-
plémentaires pour les artistes-interpre-
tes.

La convention collective distingue :

- Les antistes-interprétes principaux, aux-

quels sont assimilés les membres d'un
groupe, les artistes lyriques et de variétés
(Titre II).

- Les artistes musiciens, artistes des choeurs
et choristes (Titre I1).

Relevons qu'il est regrettable que le voca-
ble générique d'= artiste-interpréte » soit
utilisé dans la CCEP indistinctement pour
les artistes-interprétes principaux et les
musiciens.

Quoi qu'il en soit, voici les quatre points
essentiels  retenir :

A) Revalorisation du cachet de
base

Désormais, les artistes-interprétes prin-
cipaux et les artistes musiciens engagés
pour les enregistrements pergoivent un ca-
chet minimum d'enregistrement revalorisé
(environ 30%) aux fins de prendre en
considération, notamment, les ventes en

ligne.

Ainsi, le salaire minimum des artistes-in-
terprites s'applique par référence 4 un for-
fait & la minute d'interprétation enregis-
trée effectivement utilisée (pour les artistes
principaux : utilisation de moins de 10°;
entre 10" et 20'; plus de 20"), étant en-
tendu que ce nombre de minutes doit étre
fixé avant le début de l'enregistrement.

Pour ce qui est des musiciens, le montant
de leur cachet de base est fonction de leur
engagement « au service » (ex. : 156,97€
bruts pour un service de 3 heures compre-
nant 20 minutes de pause) ou « 4 la jour
née » (uniquement si 3 journées minimum
sont concernées sur 7 jours consécutifs).

B) Rémunération pour les
showcases et la captation de

spectacles

Les showcases, ainsi que les captations
(hors promotionnelles) de spectacles, don-
nent lieu au paiement d'un salaire mini
mum versé sous forme de cachet au titre
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Larémunération
compléementaire
forfa|ta|re alaloupe

le notre encadré « Ce qu'il faut en retenirs)

La rémunération complémentaire forfaitaire concerne
six modes d'exploitation. Des montants minimums de
remunération sont déterminés par la convention pour
chacun de ces modes. Rien n'a été laissé au hasard et le
moins qu'on puisse dire, c'est que c'est technique.
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lisation et 'exploitation d'autr

ire forfaitaire : (en salaire brut]

PAEMENT DFFERE
[PAYABLE UNIQUEMENT LORS DE LA PREMIERE
EXPLOMTATION DANS CHAGUE MODE]

Chague année, lors ce La négociation annuelle sur les salsres, Lo Suget sera évoqué, en relation
wvec [économee éventuelle de ce mode d erplstation

+ 1.5 % CB par musicien et par minute
1'% CB par musicien wpplémentaire of frmn
0.5 % CB par musacien suppliment;

et/ rrun OU
025 % CB par musacien supplémentasre et / min

1.8% CB par musicien of par minute

1.2'% CB par musscien supplémentars o / mn
0,8 % CH par musicren supplementare et / min
0.3 % CB par musicien supplémentaire #f [ min

Tiparts entre Les musiCens par parts égales

1.5% CB par musicien #f par minute
1% OB par musscen supplémentasry of frren

:0.5% CB par musicien supplémentaare et/ min DU
0.25 % CB par musicien supplémentasre et / men

A:18% CH par musicien of par rurute

B:1.2% CB par musccoen supplémentaire of [ men
C: 0.4 % CB par musichen supplémentasre ot / min
D:0.3% CB par musicsen supplémentars ol / min

rEparts entre Les musiciens par parts égales

1.5% CB par musicsen et par renute
1% C8 par musacien woplémentanrs of /rmn

0.5 % CB par musicien supplémentawrs et / min OU
25 % CB par musicien supplémentare of [ min

A 1LE% CB par musatien of par menate

B:1.2% CH par musicen supplémentare ¢ [ min
C: 0.4 % CB par musicien supplémentaire ot / min
D : 0.3 % CB par musicien supplémentaire o / man

répartis enire les musiciens par parts égales

1.5 % C8 par musicien ot par minute
1% CH par musicien supplémentaire ef /min

0.5% CB par musicien supplémentasrs ot [ rmen OU
0.75 % CB par musacien supplémenitasre et / man

4118 % CB par musiceen et par minute

B 1.2 % C8 par musicien supplémentare ¢ | min
C - 0.4 % C8 par mumsceen supplémentaars of [ min
0:0.3 % CB par musicren supplémentaire et / min

répartss enire les musiciens par parts dgales

CH = cachet de bate de Th

Tranche A: de | 3 10 musiciens - tranche B : 10 musicens supplémentaines - tranche C. : 12

trarche O : les muscwns supplémentaires

Frustciens supplémentares,

des prestations sur scéne.

Le cachet est calculé en fonction du lieu
dans lequel le showcase se déroule ou,
dans I'hypothése des captations de specta-
cles, sur la base d'un pourcentage du sa-
laire prévu dans la convention collective
du spectacle.

C) Rémunération complémen-
taire forfaitaire (voir aussi ci-
dessus)

Grande nouveauté : en plus du salaire de
base lié 4 I'enregistrement, le musicien
pergoit un salaire complémentaire forfai-
taire, lequel est fixé en fonction d'une no-
menclature des modes d'exploitation.
Cette nomenclature vise plusieurs modes
d'exploitation regroupés en 6 catégories,
allant de la mise & disposition au public
(vente, échange, prét ; téléchargement ;
streaming) & l'exploitation de phonogram-
mes par des services de communication
électronique (webradio ; webTV), en pas-
sant par les exploitations dans des produits
multimédias (jeux, sites web,...).

Dés lors, pour chaque type d'exploitation,
T'artiste percoit un pourcentage du cachet
de base de 3 heures, dont le montant dé-

pend de la durée du titre utilisé.

La convention rappelle le principe du droit
de 'artiste & autoriser la fixation, la repro-
duction et la communication au public de
54 prestation, cette autorisation étant exi-
gée pour chaque mode d'exploitation sans
que l'existence d'un contrat de travail ne
puisse y déroger.

La convention collective précise en outre
- de fagon quelque peu contradictoire -
que le salaire minimum versé i lartiste ré-
munére, outre la prestation d'enregistre-
ment, l'autorisation de fixer cette
prestation et de I'exploiter selon les exploi-
tations visées dans la 1° catégorie de la no-
menclature (vente, échange, prét, télé-
chargement, streaming).

D) Rémunération
complémentaire proportionnelle

Cette rémunération constitue également
une nouveauté puisque, lorsque le produc-
teur a confié I'exploitation de ses titres &
une société de gestion collective (SCPP,
SPPF), I'artiste musicien pergoit une rede-
vance équivalente 4 6 % des sommes net-
tes collectées par la société de gestion col-
lective.

L'assiette de cette redevance est constituée
par les recettes brutes hors taxes pergues
des utilisateurs, déduction faite des frais
de gestion, au titre des exploitations se-
condaires (location, streaming internet,
diffusion sur mobiles, attente téléphoni-
que, etc.)

3-L'exploitation des
enregistrements du « back
catalogue »

Les producteurs peuvent, sous certaines
conditions, régulariser des autorisations et
verser des rémunérations sur les enregis-
trements effectués avant le 1° juillet 1994,
pour lesquels, en I'absence d'accord écrit,
une incertitude plane sur la portée de
l'autorisation consentie.

Pour I'exploitation de ce fond de cata-
logue, il est désormais demandé aux mu-
siciens de confirmer leur autorisa-
tion par écrit en signant un « quitus ». En
cas de silence, la prestation ne peut étre
utilisée. En cas de confirmation d'autori-
sation, l'artiste musicien pergoit 6,5 %
des recettes générées par le back cata-

logue, outre la rémunération complé-
mentaire proportionnelle visée ci-des-
sus.

4-Les Mesures Techniques
de Protection (MTP)

La CCEP reprend les dispositions du Code
de la propriété intellectuelle concernant la
faculté, pour le producteur, d'insérer dans
les contrats conclus avec les artistes-inter-
prétes des MTP et des informations sous
forme électronique, sous réserve de |'ac-
cord préalable de 'artiste.

Le contrat conclu doit donc mentionner
expressément cette faculté, préciser les ob-
jectifs poursuivis pour chaque mode d'ex-
ploitation, ainsi que les conditions dans
lesquelles Iartiste peut avoir acods aux ca-
ractéristiques essentielles de ces mesures
et informations.

Linsertion de MTP intervient notamment
dans le cadre de toute exploitation numé-
rique qui serait faite de l'enregistrement,
et en particulier dans le cadre de toute ex-
ploitation en VOD, en diffusion linéaire,
en streaming ou par voie de télécharge-
ment temporaire ou définitif.
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